
 

Model C  

KOORREGLEMENT  

NEDERLANDSE SINT-GREGORIUSVERENIGING 

Bestemd voor een parochieel koor dat zich wenst te beschouwen als één gemeenschap van 
diverse secties of groepen, welke samen onder het gezag van één bestuur staan en, ieder op zich, 
bepaalde liturgische vieringen (eventueel afwisselend) verzorgen, volgens een vooraf gemaakte 
regeling. De koren, bedoeld in Model B, worden in Model C, m.a.w. gezien als opgenomen in 
één parochiële koorgemeenschap, waarvan ook het reeds eerder bestaande "Officiële" kerkkoor 
als een sectie deel uitmaakt.  
De tekst van de nummers van Model C is gelijk aan die van Model A, met uitzondering van de 
nummers 4, 7 en 15, welke hier als volgt luiden: 
4. a.  Het koor is onderverdeeld in . . . . . . . . (aantal) secties of groepen. (Hieraan kan de 

benaming of een andere aanduiding van de secties worden toegevoegd.) 
  b. De taakverdeling van de secties onderling met betrekking tot de liturgische vieringen is in 

be-ginsel als volgt: (bijv.)  

Sectie . . . . . . . . verzorgt de koorzang tijdens . . . . . . . . (aard of tijdstip van de viering);   

sectie . . . . . . . . tijdens . . . . . . . . (enz.) 
  c. Na goedkeuring van het koorbestuur kunnen de secties, hetzij incidenteel, hetzij voor 

langere tijd, van taak wisselen en ook gezamenlijk optreden. 
  d. Ten aanzien van het toelaten of oprichten van nieuwe secties en het opheffen van bestaande 

beslist het koorbestuur, gehoord de ledenvergadering. 
7. a. Het bestuur bestaat tenminste uit een voorzitter, een vice-voorzitter, een secretaris, een 

penning-meester en een bibliothecaris. De dirigent van het koor is adviserend bestuurslid. 
  b. Het bestuur kan worden uitgebreid met andere leden van het koor, aan wie bepaalde 

functies kunnen worden opgedragen. 
  c. In de samenstelling van het bestuur wordt gestreefd naar vertegenwoordiging van alle 

secties. 
15. a. De dirigent wordt benoemd en gehonoreerd door het bestuur van de parochie na 

overeenstem-ming omtrent deze benoeming tussen parochiebestuur en koorbestuur. 
  b. Hij is ambtshalve lid van het koor met volledig stemrecht en lid van het bestuur met 

adviserende stem. 
  c. Op hem rust de muzikale verantwoordelijkheid voor de kerkmuziek, zoals omschreven in 

zijn benoeming, volgens de bepalingen van de "Beleidsnota kerkmusicus" van augustus 
1988 van de Nederlandse bisschoppenconferentie. Ter wille van een goede uitoefening van 
zijn taak, zal hij zorgen voor tijdig en regelmatig overleg met de pastor of diens 
aangewezen plaatsvervanger en met de andere verantwoordelijke personen inzake de 
liturgie. 

  d. Hij heeft de directe leiding van de zang van de sectie(s) . . . . . . . . van het koor en beslist, 
be-houdens goedkeuring van de pastor, welke muziek zal gezongen worden door deze 



sectie. Ten aanzien van de muziek, te zingen door andere secties, bepaalt hij -conform zijn 
benoemingsacte- de algemene beleidslijn in overleg met andere verantwoordelijken. 

  e. Bij verhindering zal hij in overleg met de pastor -of diens plaatsvervanger- en de voorzitter 
van het koor een volwaardige plaatsvervanger aanwijzen. 

  f. Hij is bevoegd, met goedkeuring van het bestuur, andere zangers(-essen) die geen lig zijn 
van het koor, uit te nodigen tot medewerking aan de zang van de onder zijn directe leiding 
staande sectie. 

  g. Hij kan de medewerking ontzeggen aan hen, die naar zijn gegrond oordeel, de 
taakvervulling van het koor (sectie) op een of andere wijze kunnen schaden. 

  h. In overleg met het bestuur kan hij buitengewone repetities voor zijn secties uitschrijven. 
15. bis a. Voor de directe muzikale leiding van één of meer secties kan het bestuur van de 

parochie -in overleg met de dirigent van het koor- een assistent-dirigent aanstellen. 
    b. Een assistent-dirigent is ambtshalve lid van het koor met volledig stemrecht. 
    c. Ten aanzien van de sectie(s) voor welke hij is aangesteld heeft hij de bevoegdheden en 

de verplichtingen van de dirigent, zoals omschreven in nummer 15. d. t/m h., 
hierboven. 

    d. In de vervulling van zijn taak staat hij onder toezicht van de dirigent.  

Hij zorgt voor een regelmatig en tijdig overleg zowel met hem als met de pastor of zijn 
plaatsvervanger. 

    e. De bepaling van zijn werkzaamheden geschiedt, in overleg met de dirigent, door het 
bestuur van de parochie, dat tevens de vergoeding voor deze werkzaamheden in een 
overeenkomst regelt. 

 
 


